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(pieczgé jednostki) (miejscowosc i data)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

BEZ WYPOWIEDZENIA

PAN/PANT ..ottt st b et e a et et sa bt naeenee
(imig i nazwisko)
(stanowisko, funkcja, zawod specjalnosc)
A4 1111 o RS rozwiazuj¢ z Panem/Pania umoweg o pracg zawarta w dniu
......................................... bez zachowania okresu wypowiedzenia, Z powodu ...........cceecveeeeeveeeneeennne.
(wskaza¢ przyczyng)

Podstawe prawna rozwiazania Uumowy O prace Stanowi art. ..........ccceeeeveeerveeeinneenns Kodeksu Pracy.*/

Jednocze$nie informuje, ze w terminie 14 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przystuguje

Panu (Pani) prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w .....ccccoeoiiiiiiiinnnae

(siedziba sadu)

Przed uplywem tego terminu moze Pan (Pani) zlozy¢ wniosek o wszczgcie postgpowania

pojednawczego przed Komisja POJEANAWECZE ........eevieruiieiieniieiiieniieeieerte ettt te et eebeesaaeeaneens
(siedziba komisji - dotyczy pracodawcy, u ktorego zostata utworzona komisja pojednawcza)

Zgloszenie wniosku do komisji pojednawczej przerywa bieg 7- dniowego terminu do wniesienia

odwotania do Sadu Pracy.

(potwierdzenie odbioru przez (podpis pracodawcy lub osoby
pracownika- data i podpis) reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w jego imieniu - piecze¢ imienna)
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& Podstawg prawna rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracodawce stanowi art. 52 oraz art. 53 Kodeksu
pracy. Uprawnienie do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia przystuguje rowniez pracownikowi. Podstawe prawna
stanowi art. 55 § 11 §11 Kodeksu Pracy. Oswiadczenie pracownika powinno zawieraé przyczyng rozwiazania umowy, lecz nie
wymaga pouczenia.

KOMENTARZ:

Zaktad pracy moze rozwiqza¢ z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia tylko w szczegolnych przypadkach:

1. Artykut 52 Kodeksu Pracy:

*  ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiqzkow pracowniczych, a przede wszystkim zaklocenia
porzqdku i spokoju w miejscu pracy, opuszczania pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sie do pracy w stanie
upojenia alkoholowego lub spozywania alkoholu w miejscu pracy, a takze naduzy¢ w zakresie korzystania ze
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego lub innych swiadczen socjalnych,

*  popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy przestepstwa, uniemozliwiajqcego dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

*  zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,
2. Artykut 53 Kodeksu Pracy:

»  jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy na skutek choroby trwa diuzej niz 3 miesiqce gdy pracownik byl zatrudniowy
w tym zaktadzie krocej niz 6 miesiecy,

*  jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy trwa dluzej niz okres pobierania zasitku, gdy pracownik byt zatrudniony w
tym zakladzie co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnosé do pracy spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub
chorobq zawodowq,

*  wrazie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w §1, trwajqcej diuzej
niz I miesiqc.

Rozwiqzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastqpi¢ po uptywie I miesiqca od uzyskania przez
zaktad pracy wiadomosci o okolicznosci uzasadniajqcej rozwiqzanie umowy.

Rozwiqzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastqpi¢ w razie nieobecnosci pracownika z powodu sprawowania opieki
nad dzieckiem lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakaznq, w okresie pobierania z tego tytutu zasitku

3. Artykut 55 Kodeksu Pracy:

Pracownik moze rozwiqza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jesli zaklad spolecznej stuzby zdrowia stwierdzi szkodliwy wplhyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a zaktad pracy nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego stan zdrowia.

(miejscowos¢ i data)
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