(pieczgé jednostki) (miejscowosc i data)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Z ZASTOSOWANIEM SKROCONEGO OKRESU WYPOWIEDZENIA */

PAN/PANI ..ot e e e e e aa e e e b e e e tb e e e abee e abeeeaaeeebaeeenaeeeraeeenreeas
(imig i nazwisko)

(stanowisko, funkcja, zawod specjalnosc)

Rozwiazuj¢ z Panem/Pania umoweg o pracg¢ zawarta w dnitl ........ccceeeeveeeenveenneennee. z zastosowanie
skréconego okresu wypowiedzenia, KEOTY WYNOST ...cccviecciiieriieeiiieeiieeeiieeeieeeeveeesveeeeereeeeeeeenaeeeeee

(wskaza¢ dlugosé zastosowanego okresu wypowiedzenia, skroconego zgodnie z zastosowaniem przepisu art. 361 § 1 Kodeksu
pracy)

1uplynie w dniu ......cceeveiiiiiiieie e

Przyczyna wypowiedzenia UMOWY O PIACE JESE ...eeruieruriiriieriieiieniieeiee sttt et e st eteesite et e saeeebeesaaesneens

Jednoczesnie informujg, ze w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przystuguje

Panu/Pani prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy

(siedziba sadu)
Przed uptywem tego terminu moze Pan/Pani ztozy¢ wniosek o wszczecie postgpowania
pojednawczego przed Komisja POJEANAWECZE .......ceevieruiiiiiiiiieiiiesiie ettt

(siedziba komisji - dotyczy pracodawcy, u ktorego zostata utworzona komisja pojednawcza)

Zgloszenie wniosku do komisji pojednawczej przerywa bieg 7- dniowego terminu do wniesienia

odwotania do Sadu Pracy.
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(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawcg albo
osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w jego imieniu - piecz¢é imienna)

(potwierdzenie odbioru przez
pracownika- data i podpis)

Y Mozliwos¢ zastosowania skroconego okresu wypowiedzenia istnicje w wypadku, gdy wypowiedzenie umowy o pracg
nastepuje z przyczyn, okreslonych w 361 § 1 Kodeksu pracy i dotyczy pracownikow, dla ktorych okres wypowiedzenia umowy o
pracg wynosi 3 m-ce, tj. zatrudnionych u danego pracodawcy co najmnie;j 3 lata.

Zgodnie z orzecznictwem SN o$wiadczenie woli pracodawcy o skroceniu okresu wypowiedzenia moze by¢ ztozone tylko tacznie z
wypowiedzeniem umowy o pracg - nie pozniej.
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