(pieczgé jednostki) (miejscowosc i data)

WROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS OKRESLONY ZA

WYPOWIEDZENIEM */

Rozwiazuj¢ z Panem/Pania umowe 0 pracg zawarta W diil .........ceceveeerieeerieeenieeeieeeeneeeenneeeneeeennes

z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, ktory uptynie w dniu .........cccoeeevveennennnns

(podanie przyczyny wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na czas okreslony jest wymagane tylko w wypadku, gdy zostato to

zastrzezone w umowie. Dotyczy to zarowno pracodawcy jak pracownika)
Jednocze$nie informujg, ze w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przyshuguje
Panu/Pani prawo wniesienia odwolania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w

(siedziba sadu)
Przed uptywem tego terminu moze Pan/Pani zlozy¢ wniosek o wszczgcie postgpowania

pojednawczego przed Komisja POJEANAWCZA .......eeeeviieiiieeiiieeiieeeceee et eiteeeiee e eveeesereeeseneeeaaeeeeeees
(siedziba komisji - dotyczy pracodawcy, u ktorego zostata utworzona komisja pojednawcza)

Zgloszenie wniosku do komisji pojednawczej przerywa bieg 7- dniowego terminu do wniesienia

odwotania do Sadu Pracy.

(potwierdzenie odbioru przez (podpis pracodawcy lub osoby
pracownika- data i podpis) reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w jego imieniu - piecz¢é imienna)
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Serwis prowadzi AGENCJA A.R.T.
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& Dotyczy umowy o pracg zawartej na czas okreslony dluzszy niz 6 miesigcy, jezeli w umowie przewidziano dopuszczalno$é
weczesniejszego jej rozwiazania. Prawo rozwiazania umowy o pracg przystuguje zarowno pracodawcy jak i pracownikowi. Jezeli
os$wiadczenie o rozwiazaniu umowy o pracg za wypowiedzeniem sktada pracownik, o$wiadczenie takie nie musi zawierac
pouczenia.
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