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(pieczgé jednostki) (miejscowosc i data)

UMOWA O PRACE

z odpowiedzialno$cia materialng na prowadzenie kasy

zawarta W dniu ......coocceevveniiienienieenen. pomigdzy:
Pracodawca ........oooiieiiiiiiieiee e zwanym dalej Pracodawca
TEPIEZENTOWAIYIT PIZEZ ..veuvenvenvererseeneentententetensessessesseeseestestensessensensessesseeseeseensensensensensensenses ,a
PracOWNIKIEI ....coviiiiiiiiiiiiiitee ettt st st a et ebe s
zatrudnionym Na StANOWISKU ....c..evuiiriiiiiiiiiiiiitee ettt
TUQ ettt ettt ettt et h et h e a et bbbt bttt eh e ea s e a s et et e ke h e eh e eh e eh e e Rt en e e st et e bt e bt e bt eh e e st en s et et e nteebeebeene e

(okres probny, czas nieokreslony, czas wykonywania okreslonej pracy )

Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

a) ROAZa] UMOWIONE] PTACY ...veevieriiieiieiieetieeieeiteeeteeiteesteeenteessaeeseesseesnseensseenseesseeasseesseesnsens
(funkcja, specjalnosc¢, stanowisko)

b) MiejSCe WYKONYWANIA PIACY ....veerviiiiieriieeiiieniieeieeniieeteesteesteesteeenseesseesaseesseesnseenseesnseenseeans
(nazwa, numer kasy i adres)

C)  WYMIAT CZASU PIACY ..uvvieeerieeirieeieeeeiteeesseeesseeessseeesssesansseessseesssssesssssesssseessssessssesssssessnssees
(pelny etat, czgs¢ etatu)

d) WYNAZIOAZENIE ...eeenviiieiiiieciiiecie ettt e e e e st e e st e e e stbeeeaaeeensaeeensneesnsneennnes
(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawna)

e) Inne warunki Zatrudnienia .........cceeevieiiieiiiieiieeie ettt et es
Data TOZPOCZECIA PIACY ..veuveeienrienieriienteeitesttenteeitesteeteeatesue e tesatesbeebesstesbeentesseenseensesseenseensenseenee
(data i godzina)

Pracodawca powierza, a Pracownik przyjmuje prowadzenie Kasy nr .........cccceceeeeeeevienieennnnne.
W ettt ettt ettt ettt et e et e enbeenes na zasadzie pelnej odpowiedzialno$ci materialne;j

z obowiazkiem wyliczenia si¢ ze Srodkow pieni¢znych i1 innych sktadnikow majatkowych

oraz drukow znajdujacych si¢ w kasie.

Odpowiedzialno$¢ materialna Pracownika rozpoczyna si¢ z chwila podpisania protokotu
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przekazania — przyjecia kasy na podstawie inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej

przeprowadzonej metoda spisu z natury.

5. Z powierzonych sktadnikéw mienia — pieni¢znych i rzeczowych — oraz drukéw Pracownik
zobowiazuje si¢ w petni wyliczy¢, pokrywajac wszelkie niedobory, szkody 1 straty powstate

w tym mieniu, jezeli nie udowodni braku swojej winy.

6. Podstawa wyliczenia si¢ z powierzonego mienia jest spis z natury na poczatek i koniec
okresu rozliczeniowego oraz dokumentacja przychodowo-rozchodowa kasy, uwzgledniajaca
przychody 1 rozchody $rodkow pieni¢znych (rowniez drukow), po potwierdzeniu obrotow
1 sald ewidencji Pracodawcy.

7. Wszelkie nadwyzki (superaty) w powierzonym mieniu, ujawnione w rozliczeniu

poinwentaryzacyjnym, niezaliczone na poczet niedoboréw lub niemozliwe do wyjasnienia,

przechodza na dobro Pracodawcy.

8. Pracownik zobowiazuje si¢ do prowadzenia kasy zgodnie z przepisami prawa oraz

regulaminami, instrukcjami 1 zarzadzeniami wydanymi przez Pracodawcg.

9. Pracodawca zapewnia Pracownikowi dobre warunki pracy, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, §wiadczenia socjalne 1 bhp, a takze zabezpieczenia mienia kasy odpowiednim

systemem ochronnym.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, maja zastosowanie przepisy prawa pracy

1 prawa cywilnego.

11. Umoweg sporzadzono w trzech egzemplarzach, z ktorych 1 otrzymuje Pracownik,

a 2 egzemplarze — Pracodawca.

Do umowy zatacza si¢*:
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Pracownik przyjmujacy

odpowiedzialno$¢ materialna

(data i podpis Pracownika) (piecze¢ 1 podpis Pracodawcy)

*) zakres czynnoSci, instrukcje kasowa, instrukcje o kontroli i obiegu dokumentéw oraz inne regulaminy lub instrukcje
wewngetrzne.
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